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от  « 10»  февраля  2020 года


№ 37
О внесении изменений в Положение о  порядке разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальным служащим администрации муниципального образования «Городское поселение Суслонгер», на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Городское поселение Суслонгер» от  10 августа 2017 года № 127 (в редакции Постановления от 05.04.2019 года № 46)
На основании Федерального закона от 16.12.2019 года № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», руководствуясь п. 5.1. Положения о Суслонгерской городской администрации Звениговского муниципального района Республики Марий Эл, утв. Решением Собрания депутатов Городского поселения Суслонгер от 21 ноября 2019 года № 24, 
Суслонгерская городская администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о  порядке разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальным служащим администрации муниципального образования «Городское поселение Суслонгер», на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Городское поселение Суслонгер» от  10 августа 2017 года № 127 (в редакции Постановления от 05.04.2019 года № 46) следующие изменения:

1) Пункт 1 Положения изложить в следующей редакции:

«1. Настоящим Положением определяется порядок разрешения представителем нанимателя (работодателям), муниципальным служащим Суслонгерской городской администрации  (далее – муниципальные служащие), участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Республики Марий Эл (далее - участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией).».
2. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Звениговский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»».

И.о. главы администрации
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